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Naciones Unidas  
New York, NY 10017 
USA 
 
Secretario General, 
 
 
Para Servicios Trapoist es un gran orgullo seguir formando, aportando y aprendiendo del Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas, en particular este año 2020, lleno de muchos retos. 
 
Hoy doblamos esfuerzos en seguir creando, fortaleciendo y desarrollando nuestra labor como 
empresa a beneficio de nuestros entornos laborales, personales y del medio ambiente. 
 
Practicamos los 10 Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas los cuales incluimos en 
nuestras políticas y prácticas empresariales: 
 
Respetando los derechos humanos, practicando los estándares laborales, promovemos el 
cuidado al medio Ambiente y fomentamos la Anticorrupción. 
 
Durante este año, damos pasos firmes en la práctica de cada uno de los principios del pacto 
mundial de la ONU. 
 
Finalmente sirva la presente como el más amplio manifiesto a la renovación de nuestro 
compromiso.  
 

 
ROBERTO VALENZUELA CASSANI 

DIRECTOR GENERAL 
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DERECHOS HUMANOS. 
 
Principio 1.- Servicios Trapoist SA de CV, RESPETA, PROMULGA y EJERCE los derechos humanos. 
Principio 2.- Aseguramos que no somos participes en la vulneración de los derechos humanos. 
 
 
Apego a nuestros valores,  

 

Nuestros Valores
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Política Reglamento Interno de la empresa: Dirigido a todo el personal de la empresa promoviendo el 
respeto y buenas prácticas de inclusión.  
 
Políticas emergentes contingencia sanitaria COVID19: 
 
Insumos para protección de personal ante la contingencia sanitaria por Covid19. 
 

• Cubrebocas. 

• Sanitizante para los tapetes de acceso. 

• Alcohol en gel al 70%. 

• Productos de limpieza (cloro, pino, jabón). 

• Caretas. 
 
Acciones concretas de sanitización y limpieza ante la contingencia sanitaria por Covid19. 
 

1. Limpieza de áreas comunes  
2. Sana Distancia y protocolo de Persona Sana  

• Vigilar la sana distancia en áreas comunes como comedor, patio etc. 

• Toma de temperatura a todo el personal que ingrese a la empresa 

• Aplicarán cuestionario de Persona Sana 

• Aplicarán alcohol en gel en manos a todo el personal que ingrese a la empresa  
3. Tapete sanitizante en accesos principales. 
4. Sanitización y limpieza de la flotilla. 
5. Desinfección de oficinas con soluciones sanitizantes una vez al mes. 
6. Promoverán en uso del alcohol en gel al ingreso de cada área los responsables de estas. 
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Política de Prevención de Riesgos Psicosociales: Dirigido a todos los colaboradores creada e 
implementada para la prevención de riesgos psicológicos y sociales al entorno laboral y personal. 
 
Apoyo al movimiento #undiasinnosotras. 
 

 
 

 
 
 

Valoración Implementación Medición de Resultados 

Práctica de los derechos humanos 
en la empresa. 

Prácticas y Procesos. Métricas y Formatos autorizados. 

 
 

 
 

 



 

Norte Sur 8, Industrial Alce Blanco            www.trapoist.com  
Naucalpan, Estado de México          T. 55 5358 6000 
C.P. 53370 

 LABOR 
 
Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo del derecho 
de negociación colectiva. 
Principio 4: La eliminación de todas las formas de trabajo forzado y obligatorio. 
Principio 5: La abolición efectiva de trabajo infantil. 
Principio 6: La eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. 
 
Revisión de contratos Laborales, conforme a leyes mexicanas actualizadas. 
Promoción de recibos de nómina conforme a actualizaciones de las autoridades. 
 
Servicios Trapoist se rige con base a las leyes mexicanas en materia de trabajo y previsión social, 
cumpliendo el art. 123 de la constitución, así como Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y la 
Protección de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida. Es por lo que Servicios Trapoist, 
promueve a los trabajadores a la convivencia familiar, orientando a todo el personal a la importancia del 
desarrollo educativo, social, cultural y de salud de los niños y adolescentes. 
 
Servicios Trapoist, respeta la libertad de cada uno de sus colaboradores, es por ello que cuenta con 
procesos claros y transparentes que salvaguarden al trabajador y al patrón. 
 

• Se crea un expediente laboral bajo consentimiento del trabajador. 

• Se realizan responsivas y cartas comodato conforme a la realidad de la situación. 

• Se procesan las bajas, renuncias y movimientos legales en la JLCA correspondiente. 

 
 
 
 

Valoración Implementación Medición de Resultados 

Promoción a la prevención de 
libertades laborales. 

Prácticas y Procesos. Resultados y certificaciones. 
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AMBIENTE. 
 
Principio 7: Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorece al medio ambiente; 
Principio 8: Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental; y 
Principio 9: Fomentar el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el medio ambiente. 
 
En Servicios Trapoist respetamos a la vida, promovemos acciones que prevengan y sumen al cuidado 
del medio ambiente. 
 
 

• Gestión y manejo de material reciclado. ( Pet, Cartón, Plástico, Papel) 

• Manejo responsable de desechos tecnológicos. 

• Manejo responsable de desechos orgánicos. 

• Verificación en tiempo y forma de vehículos. 

• Manejo responsable del agua, con el trámite de Permiso de Aguas Residuales al sistema de 
alcantarillado 2020, en la localidad del domicilio de la empresa. 
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Limpieza y participación con el medio ambiente: 
 

 
 
 

 

Valoración Implementación Medición de Resultados 

Promoción al respeto del medio 
ambiente. 

Prácticas y Procesos. Resultados y certificaciones. 
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Anticorrupción 
 
Principio 10 Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluidas la extorción 
y el soborno. 
 
En Servicios Trapoist estamos reconocidos como cadena de valor, es por ello que a nuestros 
proveedores, socios comerciales y clientes se le garantiza las buenas prácticas, competitividad y 
transparencia, en nuestros procesos.  
 
Auditorias y Certificaciones por proveedores promoviendo la transparencia del servicio. 
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Valoración Implementación Medición de Resultados

Cero Tolerancia a la 

corrupción, interna y del 

entrono social.

Políticas, gestiones y acciones que 

promueven y preven la corrupción

Clientes, Proveedores y Colaboradores 

seguros y satisfechos de procesos claros y 

transparentes.
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